
被規制者及びノーリターンルール対象組織との面談について（委員）

山中 杉山 長﨑 山岡 神田 挨拶
規制に関
する面談 その他

予定 2026 / 5 / 12 15 : 30 ～ 15 : 35 ○ 原子力規制企画課　菅原係員 JANSI　理事長 ○ 儀礼上の挨拶

面談後 2026 / 5 / 12 15 : 25 ～ 15 : 30 ○ 原子力規制企画課　菅原係員 JANSI　理事長 ○ 儀礼上の挨拶

予定 2026 / 5 / 14 10 : 00 ～ 11 : 00 ○ 古金谷総括審議官、人事課　髙木
東京電力ホールディングス株式会社　1
名、NDFほか3名

○ 15年イベントに関する調整のための面談

面談後 2026 / 5 / 14 10 : 00 ～ 11 : 00 ○ 古金谷総括審議官、人事課　髙木
東京電力ホールディングス株式会社　1
名、NDFほか3名

○ 15年イベントに関する調整のための面談

予定 2026 / 5 / 14 14 ：00 ～ 16 ：30 ○

金子長官、市村原子力規制技監
森下緊急事態対策監
技術基盤グループ技術基盤課
神谷課長、他６名
大島原子力規制部長
原子力規制企画課
松本原子力規制専門職

国立研究開発法人日本原子力研究開発機
構　門馬理事
原子力安全・防災研究所
江坂所長、中塚戦略推進部長、天谷安全
研究センター長、
塙原子力緊急時支援・研修センター長、
他５名

○ 技術支援機関に係る現状の課題について

面談後 2026 / 5 / 14 14 ：00 ～ 16 ：30 ○

金子長官、市村原子力規制技監
森下緊急事態対策監
技術基盤グループ技術基盤課
神谷課長、他６名
大島原子力規制部長
原子力規制企画課
松本原子力規制専門職

国立研究開発法人日本原子力研究開発機
構　門馬理事
原子力安全・防災研究所
江坂所長、中塚戦略推進部長、天谷安全
研究センター長、
塙原子力緊急時支援・研修センター長、
他５名

○ 技術支援機関に係る現状の課題について

予定 2026 / 5 / 14 16 : 05 ～ 16 : 10 ○ 委員会運営支援室　麻布秘書
東北電力（株）　辨野　常務執行役員他
１名

○ 儀礼上の挨拶

面談後 2026 / 5 / 14 15 : 58 ～ 15 : 59 ○ 委員会運営支援室　麻布秘書
東北電力（株）　辨野　常務執行役員他
１名

○ 儀礼上の挨拶

予定 2026 / 5 / 15 09 : 47 ～ 09 : 50 ○ 委員会運営支援室　麻布秘書
北海道電力（株）　勝海　常務執行役員
他２名

○ 儀礼上の挨拶

面談後 2026 / 5 / 15 09 : 55 ～ 09 : 56 ○ 委員会運営支援室　麻布秘書
北海道電力（株）　勝海　常務執行役員
他２名

○ 儀礼上の挨拶

予定 2026 / 5 / 15 09 : 50 ～ 09 : 52 ○ 委員会運営支援室　麻布秘書
北海道電力（株）　勝海　常務執行役員
他２名

○ 儀礼上の挨拶

面談後 2026 / 5 / 15 09 : 45 ～ 09 : 46 ○ 委員会運営支援室　麻布秘書
北海道電力（株）　勝海　常務執行役員
他２名

○ 儀礼上の挨拶

予定 2026 / 5 / 15 09 : 55 ～ 09 : 57 ○ 委員会運営支援室　麻布秘書
北海道電力（株）　勝海　常務執行役員
他２名

○ 儀礼上の挨拶

面談後 2026 / 5 / 15 09 : 47 ～ 09 : 48 ○ 委員会運営支援室　麻布秘書
北海道電力（株）　勝海　常務執行役員
他２名

○ 儀礼上の挨拶

予定 2026 / 5 / 15 13 : 30 ～ 15 : 30 ○ ○

技術基盤課　神谷課長、田尻課長補佐
技術基盤グループシビアアクシデント研究
部門　青野安全技術管理官（シビアアクシ
デント担当）
星上席技術研究調査官
小城副主任技術研究調査官
関根副主任技術研究調査官
菊池技術研究調査官

日立GEベルノバニュークリアエナジー株
式会社　主幹技師長、他１名

○
最新シビアアクシデント対策技術に係る勉強
会

面談後 2026 / 5 / 15 13 : 30 ～ 15 : 30 ○ ○

技術基盤課　神谷課長、田尻課長補佐
技術基盤グループシビアアクシデント研究
部門　青野安全技術管理官（シビアアクシ
デント担当）
星上席技術研究調査官
小城副主任技術研究調査官
関根副主任技術研究調査官
菊池技術研究調査官

日立GEベルノバニュークリアエナジー株
式会社　主幹技師長、他１名

○
最新シビアアクシデント対策技術に係る勉強
会
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