
１. 件名： 
令和２年度新規採用職員向け研修（中部電力株式会社浜岡原子力発電所施設見学）に係

る事前打ち合わせ 
 

２. 日時： 
令和２年８月２０日（木）１５：２５～１６：１０ 
 

３. 場所： 
原子力安全人材育成センター２０階打ち合わせスペース（Web 会議システムを利用） 
 

４. 出席者：（※・・Web 会議システムによる出席） 
原子力安全人材育成センター総合研修課 野村課長、高橋専門職 
中部電力株式会社東京支社副支社長、原子力グループ課長※ 

 
５. 要旨： 

（１）中部電力株式会社より令和２年度新規採用職員向け研修の一環として実施する

浜岡原子力発電所施設見学に係るスケジュール案と見学ルートについて資料１，

２を用いて説明を受け了承した。 
（２）原子力安全人材育成センターから参加者が新規採用職員であり、施設見学への理

解をより深めるため、事前に見学ルートの解説講義を庁内で実施する旨を説明

した。加えて中部電力株式会社へ事業者としての取組についての事前説明会実

施を依頼し、日程調整を行うことで合意した。 
（３）中部電力株式会社より発電所入構に係る入構者名簿の作成依頼、作業服サイズの

確認、及び、新型コロナウィルス感染拡大防止対策として当日参加者の更なる班

分けの事前実施について依頼があり、取りまとめ後に連絡するとした。 
 

６. 配付資料 
資料１：中部電力株式会社『浜岡原子力発電所施設見学スケジュール案』 
資料２：中部電力株式会社『浜岡原子力発電所施設見学ルート図』 


